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Sulama tesislerinin, gercek sahipleri olan ciftciler tarafindan sahiplenilmesini,
korunmasinu ve ayrica isletme, bakim ve onarim hizmetlerinin c¢ificilerin bizzat
kendileri tarafindan yiiriitiilmesini temin suretiyle de hizmette devamliligin ve verim
artistmin saglanmasi hedeflenerek kurulan Sulama Birlikleri, sulanan alanlarin yaklasik
%23 ‘mii kontrol etmektedir.Genis orandaki kontrol sahasina ragmen sulama
birliklerinde ¢alisan teknik elemansayisimin yetersiz olmasi ve bu teknik elemanlarin
sulama konusunda bilgilerinin yetresiz olusu, konunun énemini anlamak igin yeterlidir.

Sulama birlikleri 1994’den bu yana c¢ok yayginlasmis ve yeni bir isletmecilik
sekli olmustur. DSI 1994 yilina kadar, insa ettigi tiim biiyiik sulama tesislerini bizzat
kendi kontroliinde isletmeyi benimsemis, kiiclik sulama tesislerin isletilmesi gorevini
ise Sulama birlikleri ve Kooperatiflere devretmistir. DSI’nin 1994 yilina kadar insa
ettigi sulama tesislerinin yaklagik 65.000 hektarmi (%S5), sulama birlikleri ve
kooperatifler isletmeye baslamistir. Ayni1 yil 17 adet sulama birligi kurulmasina
karsm,bir yil iginde bu sayr 68’e ¢ikarilmustir. DSI, 1998 yili itibariyle, sulama
tesislerinin %73 nii (1.279.039 ha’ni) yerel yonetimlere ve bu 1.279.039 ha alanin %90’
nin1 (1.162.634 ha’ n1) kurdurdugu 250 adet sulama birliklerine devretmistir.

Tiirkiye’de halen sulanan tarim alanlarinin 5 milyon hektar oldugu diisiiniiliirse
bu sulanan alanlarin yaklasik %23’niin isletmesini sulama birlikleri yapmaktadir.
Sulama birlikleri; Anayasanin 127’nci, 442 sayili Koy kanununun 47 ve 48’nci, 1580
Sayili Belediye Kanununun 133 ve 148’nci maddeleri ile 5442 Sayilh il idare
Kanununun 56’c1 maddesine istinaden Igisleri Bakanliginin Tip Tiiziigii ile kurulup,
hizmet sahalar1 icinde bulunan Mahalli Idarelerin onaymna miiteakip Bakanalar Kurulu
Karari’nin Resmi Gazetede yaymlanmasi ile tiizel kisilik kazanmaktadir.

Sulama Birligi Organlari; Birlik Meclisi, Birlik Enclimeni, Birlik Bagkani, Birlik
Genel Sekreteri ve Birlik Saymanindan tesekkiil etmektedir. Sulama Birliklerinin amaci,
ciftciler icin insa edilmis olan sulama tesislerinin gercek sahipleri olan ciftciler
tarafindan sahiplenilmesini ve korunmasinmi saglamaktir. Ayrica isletme, bakim ve
onarim hizmetlerinin ¢iftgilerin bizzat kendileri tarafindan yiiriitiilmesini temin suretiyle
de hizmette devamliligin ve iirlin veriminde artisin saglanmasi da Sulama Birliklerinin
hedefleri arasindadir.

Birlikteki teknik hiyerarsi ise, genel sekreter, isletme miihendisi ve su dagitim
teknisyeni seklinde olmaktadir. Ayrica birliklerde gorevli genel sekreterin ziraat
miihendisi olma zorunlulugu vardir.

DSI, Sulama Birliklerinde gérev yapan Ziraat Miihendislerine (Genel Sekreter),
Isletme Miihendislerine ve Su Dagitim Teknisyenlerine yilda bir ya da iki defa Planl
Sulama ve Su Dagitimi1 konularinda 1-2 haftalik kurslar vermektedir. Bunun yaninda
yeni goreve baglamis genel sekreterlere ihtiyaglart dogrultusunda veya bdlgeye 6zel



ihtiyaci hissedilen konularda bilgilendirilmek amaci ile birebir 2-3 giinliik kurslar da
verilmektedir.

Biitiin bu iyi niyetle ¢alismalara ragmen, sulama birliklerinin ¢ok biiylik bir
boliimiinde isletme miihendisinin bulunmamasi ve teknisyen diye isimlendirilen sinifin
ilkokul, orta okul veya herhangi bir lise ¢ikisli olmasi, Sulama egitiminin verilmesinde
ve teknige uygun anlamda uygunlamasinda biiyiik zorluklar ¢ikarmaktadir. Su Dagitim
Teknisyenlerinin egitim seviyelerinin yetersiz oldugu i¢in verilen kurs ve seminerlerin
yeterince verimli olmadigi hususunda DSI ve Sulama Birlikleri yetkilileri
hemfikirdirler.

Globallesmeye dogru giden diinyada 2000’1i yillar igerisinde suyun akaryakittan
daha onemli olacagi, belkide olabilecek savaglarin nedeninin su olacag: diisiiniiliirken,
yine gelismis bir ¢ok {lilke, egitimdeki gelirini sulama egitimi ilizerinden elde ederken
(Amerike ,Ingiltere,israil vb.), bizlerde bu konuda c¢ok hassas olmak zorundayiz.
Yaklasik 1.163.000 ha alana su temini saglayan ve organizasyonunu yapan sulama
birliklerinin teknik yonden egitimi ¢ok dnemlidir. Halen biinyesinde isletme miihendisi
olmayan birliklerin bu konuda gerekli girisimlerde bulunmasi ve ayrica sulama
teknisyenin  ziraat teknisyeni olmasi ve biinyelerinde en az iki ziraat teknisyeni
istthdam etmeleri gerekmektedir. Bu teknik elemanlarinda, genel sekreter, isletme
mithendisi ve ziraat teknisyenlerinin sulama egitim merkezlerinde seviyelerine uygun
gercek anlamda bir sulama egitiminden gegirilmelidirler.

Sulama egitiminden ge¢mis bu teknik elemanlar, sulama suyunun ciftcilerce
daha randimanli kullanilmasini saglayacak, ayrica sulama yontemlerinin se¢iminde ve
tarlaya su uygulamalarinda da ciftcilere Onderlik yapma konusunda aktif bir rol
oynayabileceklerdir.

Genellikle ¢iftgilerimizde fazla iirlin alabilmek i¢in daha fazla sulama yapilmasi
gerektigi seklinde yanhis bir goriis bulunmaktadir. Bu bakimdan ciftcilerin bitki su
ihtiyacindan fazla su talepleri, 6zellikle kisitl sulama yapilan zamanlarda DSI’yi zor
durumda birakmaktadir. Yeterli sulama suyu bulunan tesislerde bu gibi talepler bir
Olgiide karsilama yoluna gidildiginden, pompalar gereksiz yere calistirilmakla enerji
sarfiyatinin yaninda % 50 lere varan fazla su kullanimi, bir ¢ok iilkenin yillik su
ihtiyacina es degerdedir. Fazla su kullanimi hem verimi azaltmakta ve hemde milli
servetin ziyan olmasi anlamina gelmektedir. Fazla su kullaniminin faydali olmadig1 ve
en uygun sulama yontemlerinin se¢imi konularinda ciftcilerimizin egitilerek, fazla su
kullanma aligkanliginin 6niine gegilmelidir. Bu anlamda ¢iftcilerimizin egitimi yaninda
ozellikle su kaynagini kontrol eden sulama birliklerinde calisan teknik elemanlarin
egitimi ¢ok biiylik 6nem kazanmaktadir.

Sulama birliklerinin suandaki konumu itibariyla sulama teknikleri konusunda
biiylik oranda bilgi eksiginin oldugu tesbit edilmistir. Bilingli sulamada esas hedef kitle
ciftciler olduguna gore bilgi acigin1 kapatmaya yonelik olarak egitime birlik genel
sekreteri olarak gorev yapan ziraat miihendislerinden baslanmali, arkasindan isletme
miihendisleri ve su dagitim teknisyeleri egitilmelidir. Ancak bu asamalardan sonra
sulama birlikleri, teknigine uygun bir sulama ve su dagitim konularinda giftgilerimize
onderlik yapabilirler.



